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TISKOVA ZPRAVA

Narodni soustava kvalifikaci - systém celozivotniho uceni pro trh prace
nejen v Jihomoravském kraji byla predstavena na konferenci v Brné

Brno, 5. 10. 2011

Jak mohou podniky najit kvalifikované pracovniky, ktefi v soucasnosti v mnoha
oborech citelné chybi? A jak by mohly najit uplatnéni desetitisice lidi, ktefi se
marné snazi nalézt odpovidajici zameéstnani se svou stavajici kvalifikaci?

Jak odstranit tyto disproporce na trhu prace, kdyz si stéle vice firem stézuje na
to, ze nemohou sehnat kvalifikované odborniky, zejména v technickych oborech.
Zvlasté, kdyz soucCasny vzdélavaci systém nedokaze dostatecné rychle reagovat
na zrychlujici se technologicky pokrok, trh prace neni adekvatné pruzny a
rekvalifikacni systémy jsou mnohdy sporné kvality.

Pravé to byly nékteré problémy, o jejichz fesSeni prostfednictvim pravé budované
Narodni soustavy kvalifikaci diskutovalo v arealu brnénského vystavisté vice nez
120 Gc&astnik( odborné konference ,Narodni soustava kvalifikaci — systém
celozivotniho uceni pro trh prace".

Tato vyznamna akce, které udélilo svou zastitu Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy, se uskutecnila ve stfedu 5. fijna 2011 v ramci 53. mezinarodniho
strojirenskeho veletrhu v Brné. Konferenci uspofadalo konsorcium Hospodafskeé
komory Ceské republiky, Svazu primyslu a dopravy Ceské republiky a
spole¢nosti TREXIMA, spol. sr.o., které v ramci verejné zakazky ,Rozvoj a
implementace Narodni soustavy kvalifikaci* (NSK) usiluje o maximalni zapojeni
zaméstnavatell do tohoto systému.

Zastupci velkych, stfednich i malych firem a oborovych asociaci nejen
z Jihomoravského kraje, ale také reprezentanti Skol, personalisté,
zprostfedkovatelé prace, zastupci verejné spravy a prostfednictvim Zzivého on-
line prenosu zajemci v celé republice méli jedineCnou moznost, jak se blize
seznamit s cili, moznostmi a vyhodami NSK, do niZ se mohou vSichni zapojit. V
Brné pritom diskutovali o resenich, kterd NSK jako systém celozivotniho uceni
pro trh prace nejen v Jihomoravském kraji nabizi, a to s inspiratory, tvdrci,
realizatory a samotnymi uzZivateli tohoto nové budovaného jednotného a
celorepublikového systému.

Diky NSK jiz zaméstnavatelé a zaméstnanci nemuseji spoléhat jen na pocatecni,
jiz jednou ziskané vzdélani, ale potfebnou nedostatkovou c&i novou kvalifikaci
mohou ziskat i jinak. Po absolvovani prislusné zkousky pro danou kvalifikaci
(napf. montér stroji a zafizeni, strazny, kominik, zdmeénik, fotoreportér atd.)
ziskaji lidé certifikat, ktery pro zaméstnavatele znamena skutec¢nou garanci jejich
dovednosti. Je tomu tak i proto, Ze na podobé a strukture danych zkousek se
podileji samotni zaméstnavatelé. NSK umoznuje uznavani skute¢nych odbornych
znalosti a profesnich dovednosti nezavisle na tom, jak a kde byly ziskany - ve
kole, v kurzu, samostudiem ¢&i jinym zplsobem.

Celou konferenci prostfednictvim Zivého prenosu na webovy portal

www.nskonline.cz sledovalo také vice nez 700 lidi v celé republice, ktefi se
prostiednictvim chatu také moli zapojit do diskuse. Na zminéném portalu Ize
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nalézt také podrobné informace ke konferenci v Brné, vcetné vSech prezentaci

YN . o . 4 7 4 v
vystupujicich, videospotu a diskusnich for. O tématu konference a dalsich
souvisejicich otazkach Ize diskutovat rovnéz na socialnich sitich.

Na konferenci Narodni soustavy kvalifikaci navazuje odpoledne na brnénském
vystavisti Stala konference predsedli sektorovych rad, na které
predstavitelé téchto instituci reprezentujicich zaméstnavatele diskutuji mj.
problematiku sektorovych dohod a dalSiho vzdélavani.

Kontakt pro novinare: Petr Kopacek, tel.: 724 613 067

Vice o Narodni soustavé kvalifikaci na:
www.nskonline.cz
www.narodni-kvalifikace.cz
WWW.nuov.cz/nsk2

Rekli na konferenci v Brné o Narodni soustavé kvalifikaci

,Budovany systém Narodni soustavy kvalifikaci povazuji za velkou prilezZitost a
svym zplsobem i za Iék na bolesti tuzemského trhu prace. Tento systém nastavi
pravidla pro systém vzdélavani a rekvalifikaci dospélych. Diky nému mohou lidé
mimo klasicky Skolsky systém ziskat konkrétni kvalifikaci doloZenou v celé
republice uznavanym a statem garantovanym certifikdtem. Firmam to umoZzni
ziskat pracovniky s potrebnou kvalifikaci, které v soucasnosti postradaji, a mnozi
lidé diky témto systémdm konecné najdou uplatnéni na trhu prdace. Dynamicky
se ménici trh prace a technologicky pokrok nas totiz vSechny nuti si nasi
kvalifikaci znovu a znovu obnovovat, pripadné obménovat. S jednou kvalifikaci
na cely Zivot, jako byli zvykli nasi otcové a matky, si jiz nevystacime," fekl
prezident Hospodafské komory CR Petr KuZel. Pfipomnél zaroven, ze
Hospodarska komora CR je také nejvétSi a nejvyznamnéjsi autorizovanou
osobou, ktera je opravnéna provadét kvalifikacni zkousky v ramci Narodni
soustavy kvalifikaci dle zakona ¢. 179/2006 Sb. Ato nejenom co se tyce
mnozstvi realizovanych zkousek, ale iz hlediska poctu dil¢ich kvalifikaci, které
muze zkouset a poétu zkou$ejicich-autorizovanych zastupca.

Pfedseda predstavenstva Krajské Hospodarské komory jizni Moravy Michal $tefl
ve svém vystoupeni uvedl, Ze v srpnu letosniho roku registrovaly pobocky Ufadu
prace CR v Jihomoravském kraji témer 60 000 uchaze&l o zaméstnani, v celé
v CR jich bylo vice nez 481 000. Pocet volnych pracovnich mist pfitom celostatné
vzrostl na vice nez 40 000, z toho v Jihomoravském kraji jejich pocet presahl 3
000. Na jedno volné misto pfipadlo na jihu Moravy v &ervnu v priméru 19,5
nezaméstnanych, coZ je vyrazné vice neZ celorepublikovy prdmér (11,8).

Vyuzivani Narodni soustavy kvalifikaci a jeji smysluplnost osobné na konferenci
podpofil také naméstek hejtmana Jihomoravského kraje Stanislav Juranek. ,V
kazdém kraji je k Feseni problém{ na trhu préce a vzdéldvaciho systému jiny
pristup, ale ja vérim, Ze systémy NSK a NSP a tyto konference tento pristup
sjednoti," konstatoval vicehejtman Juranek.
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Generalni Feditel Svazu primyslu a dopravy CR Zdenék Liska upozornil na
vaznost situace, kdy vzdélavaci soustava v soucasnosti jiz naprosto neodpovida
potfebdm zaméstnavatel(. Kriticky nedostatek zamé&stnancl v uréitych kli¢ovych
profesich, nedostate¢nd kvalifikace pracovnikl, ktefi vychazeji ze kol, vzristajici
pocet rekvalifikaci se Spatnou kvalitou - tyto faktory podle néj silné ohrozuji
konkurenceschopnost ¢eskych firem. ,Technické profese nejsou pripraveny tak,
jak je profese vyzaduji. Rovnéz oblast technického vzdélavani predstavuje velky
problém. Systémy Narodni soustavy kvalifikaci a Narodni soustavy povolani
potrebuji nejen nasi zaméstnatelé, ale i Ceska ekonomika," potvrdil generalni
Feditel Svazu primyslu a dopravy CR Zdenék Liska.

~Narodni soustava kvalifikaci pfinasi zrejmé nejvétsi zménu v systému ziskavani
kvalifikaci od dob Marie Terezie, ktera vlastné zavedla prvni systém kvalifikaci u
nas. Prestava platit, Ze v mladém véku cElovék ziskal néjaké vzdélani - at jiz
stfedoskolské, vysokoskolské nebo vyucni list - a mél kvalifikaci na cely Zivot. To
jiz neodpovida dnesni dobé, kdy rozvoj lidského poznani a védeckotechnicky
pokrok prinaseji nové technologie, vznikaji nové profese, zatimco jiné stale
rychleji zanikaji. Ten proces, ktery jsme nastartovali, je jiz v podstaté
nezastavitelny. Neni to revoluce, neni to valka, je to cesta," Fekl viceprezident
Hospodarské komory Ceské republiky Zdenék Somr.

Dodal, Ze specialné pro zaméstnavatele prinasi NSK mnoho vyhod. ,Diky nim
sndze ziskaji pracovniky i s kvalifikacemi, které dnes na trhu chybi, at jiZ je to
kominik, zamecnik, elektromechanik ¢i manazer prodeje, dokonce si je budou za
vyuZiti téchto systémi v podstaté ,rekvalifikovat" sami, aniz by museli pouze
Cekat na to, koho, v jakém mnozstvi a v jaké kvalité vyprodukuje cesky Skolsky
systém. Zaméstnavatelé — od Ase az po Bruntal - se také diky osvédcenim o
kvalifikaci mohou spolehnout na to, Ze pripadni uchazeci o praci ty kompetence
skute¢né maji - nabor novych pracovnikd tak bude rychlejsi a efektivnéjsi.
Zaméstnavatelé prostrednictvim NSK, napr. diky praci v sektorovych radach,
zarovern ziskavaji efektivni nastroj, jak ovlivnit nejen smérovani trhu prace, ale i
smérovani a strukturu Skolského systému a obsah vzdélavani,® vysvétlil
viceprezident Somr, ktery se na vytvareni Narodni soustavy kvalifikaci od
zacCatku podili.

O sektorovych radach, ve kterych jsou zastoupeni zaméstnavatelé, mluvil
Jaromir Janos ze spolec¢nosti TREXIMA, spol. s r.o., ktera se podili na budovani
systému. V soucasnosti je jiz zfizeno 24 sektorovych rad a pét dalSich se
pripravuje, takze pak budeme pokryvat celé spektrum tuzemské ekonomiky. Do
prace sektorovych rad, at jiz do prace jimi zfizovanych pracovnich skupin nebo
expertnich tymd, je nyni zapojeno jiz pfes 1000 odbornikd. Diky praci
sektorovych rad také je v soucCasnosti vytvoreno 250 dil¢ich kvalifikaci a dalsi se
pripravuji, pricemz pocet zkousek v ramci NSK jiz prekrocil 13 000.

Jaromir Jano$ pritom upozornil, Ze pravé Narodni soustava kvalifikaci pro
zameéstnavatele nabizi mozné reseni: ,,Zaméstnavatelé by méli prijmout za své,
Ze kvalitni a kvalifikovany pracovnik neprichazi jen ze skoly, ale "vznika  primo
ve firmach, a Ze tato cesta je daleko rychlejsi a efektivnéjsi a - coZ je ddleZité -
dava naprosto jasny vysledek. Je to cesta, kterou si vsichni musi osahat a naucit
se ji divérovat. My fikdme zaméstnavatelim, Ze by neméli &ekat na absolventy
odbornych stfednich $kol a u¢ebnich obord. Téch bude uZ navZzdy mélo. Je tfeba,
aby dali sanci dospélym a zacali poZadovat dil¢i kvalifikace v ramci Narodni
soustavy kvalifikaci. Budoucnost patfi celozivotnimu uceni," dodal Jaromir Janos.
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Jednim z cild &innosti sektorovych rad je uzavieni tzv. sektorovych dohod, coZ
jsou ,gentlemanské" dohody mezi zameéstnavateli, verejnou spravou a dalSimi
ddlezitymi hradi na trhu prace. Jak na konferenci vysvétlil Ladislav Kudlaéek
z Hospodarské komory CR, NSK firmam umoznuje ziskat ve spravny cas, spravny
pocet spravné kvalifikovanych pracovnikd s potfebnou kvalifikaci. ,Sektorové
dohody davaji zaméstnavatelim ndstroj pro ovliviiovani trhu préce.
V soucasnosti se intenzivné pracuje na uzavreni tzv. pilotnich sektorovych dohod,
do konce roku by mély byt uzavieny minimalné tfi - sektorova dohoda pro
potravinarstvi, sektorova dohoda pro keramiku a sektorova dohoda pro osobni
sluzby .

Pohled Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, kterému projekt budovani
Narodni soustavy kvalifikaci patfi, na konferenci v Brné ozirejmil Jakub Starek,
Feditel odboru vyssiho odborného Skolstvi a dalSiho vzdelavani. ,V dnesni dobé
je jiz v ramci NSK prezkousen kazdy cCtyrsty obéan CR a na konci roku 2013
bychom chtéli dosahnout toho, aby byl kazdy sty obcan. V soucasnosti
pripravujeme novelu zakona ¢. 179/2006 Sb. DilCi kvalifikace se nové nebude
jmenovat dilci, ale profesni a zavadime i pojem Uplna profesni kvalifikace, ¢imz
se priblizujeme zaméstnavatelim," vysvétlil Jakub Starek.

O své zkusSenosti s vyuzivanim NSK se na konferenci podélili také zastupci firem
a samotnych uZivatell NSK, naptiklad V&ra Vrchotova, personaini Feditelka
predni Ceské firmy MOTOR JIRKOV Group, a.s. Problematiku NSK v oblasti
energetiky shrnul Pavel Chejn z Ceského svazu zaméstnavatell v energetice,
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrané pak Lidmila
Kleinova, prezidentka Komory bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
ochrany Ceské republiky. Ta upozornila na to, ze jiz byly zpracovany standardy
napr. pro zacatecniky v oboru BOZP bez praxe a pro tzv. manazery BOZP
s vysokoskolskym vzdé&lanim a zkudenostmi s fizenim systém( BOZP ve firméach.

Veronika Souckova ze spoleCnosti TREXIMA pak upozornila na vyuziti NSK
z pohledu personalistl: ,Jisté zndte situace, kdy vysildte zaméstnance na rizné
kurzy a nejsme si jisti ani jejich kvalitou ani vyuzitim, coz NSK resi."

Pohled vzdélavatele na konferenci reprezentoval reditel Krajské hospodarské
komory jizni Moravy Petr Kostik, ktery predstavil projekt vzdélavacich
programu v oblasti obchodu a cestovniho ruchu pro uchazeée o ziskani osvédéeni
nékteré z 30 dil¢ich kvalifikaci v této oblasti. ,Projekt s podporou EU fondd jsme
odstartovali v letosnim roce a bude trvat dva roky. V jeho ramci vytvori vybrani
odbornici pfirucky a metodiky, které budou nasledné skutecné slouzit jako
studijni materialy a pomohou ke sloZeni zkousky. Tyka se to takovych kvalifikaci,
jako je napf. barman, prodavaé&, horsky privodce, & umélecky truhlaf. Tento
kvalifikacni systém reaguje na poZzadavky moderniho svéta, ve kterém uz neplati,
Ze jednou ziskany vyucni list bude ¢lovéku stacit naporad. Nutnost celozivotniho
vzdélavani se v dnesniho dobé tyka v podstaté kazdého zaméstnance Ci
podnikatele," konstatoval reditel Kostik.
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