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Návrh opatření za účelem efektivního využívání navýšené kapacity GK LVOV: 

1. žadatel se nedostaví ve stanoveném termínu 
navrhované řešení: 
I. MZV vyrozumí garanta, žadatel bude z REŽIMU UKRAJINA vyřazen, zaměstnavatel musí podat novou přihlášku, 
II. v případě, že se žadatel nedostaví ve stanoveném termínu ve více než 1/3 žádostí od daného zaměstnavatele, u nichž již byl stanoven termín, bude MZV informovat garanta a MPO a zaměstnavatel bude MPO vyřazen z REŽIMU UKRAJINA na dobu 1 roku.

2. žadatel se dostaví, ale jeho žádost nebude způsobilá k přijetí[footnoteRef:1] [1:  Žadatel předloží formulář žádosti o jiný pobytový titul než je zaměstnanecká karta (např. schengenské vízum).] 

navrhované řešení: 
I. žadateli bude stanoven nový termín “na konci řady“, o tento náhradní termín bude snížena měsíční kvóta,
II. v případě žádostí žadatelů, které nebudou způsobilé k přijetí ve více než 1/2 žádostí od daného zaměstnavatele, bude MZV informovat garanta a MPO a zaměstnavatel bude MPO vyřazen z REŽIMU UKRAJINA na dobu 1 roku.


GK Lvov posuzuje zařazené žádosti do REŽIMU UKRAJINA pro účely výpočtu kvóty 1. II., 2. II. vždy samostatně, tj. konkrétní kvóta se vždy odvíjí od konkrétního podání (viz nahlášení dalšího uchazeče).


Vypracoval: MZV, MPO
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